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ACTA N° 06
FECHA: Bogota, NOVIEMBRE, 07 DE 2025
HORA: 02:00 p.m. — 04:00 p.m.
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS
TEMA: JORNADA LIBERADA “Reflexiones y proyecciones 2025 - 2026’

ASISTENTES: TALENTO HUMANO DEL JARDIN INFANTIL
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida e introduccién al tema

2. Primer momento: Momento de conectar: Mi huella en el equipo

3. segundo momento: Momento de explorar y descubrir: Trazos de nuestro camino durante
el 2025

4. tercer Momento: Momento de reflexionar y proyectar: Horizontes compartidos

5. Momento de reflexionar y proyectar: Horizontes compartidos

DESARROLLO
1. Bienvenida e introduccion al tema

El grupo de trabajo del jardin infantil pepitos se reune para realizar el desarrollo de la jornada,
se realiza asamblea sobre el balance personal de los aprendizajes que contribuyeron al
bienestar personal y colectivo durante el 2025 y se conversa sobre las jornadas anteriores
donde se aporta sobre las acciones de mejora para el bienestar integral del equipo para la
vigencia 2026.

2. Primer momento: Momento de conectar: Mi huella en el equipo

1. ¢Qué emociones predominaron en mi y por qué?

Al escuchar la cancibn “Remamos "de Kany Garcia y Natalia Lafourcade
ttps://youtu.be/3Fbzby98WD47?si=PPQer2TCVecB8oYi,

El grupo manifiesta una mezcla profunda de gratitud, esperanza y calma. La canciéon conecto
con la idea de los ciclos, de codmo cada etapa trae consigo oportunidades para crecer y
reinventarse. Como docente, resoné con la letra que invita a mirar hacia adentro, reconocer lo
vivido y abrirse al cambio. Senti alegria por los logros alcanzados este afo, pero también una
nostalgia serena por los momentos dificiles que, aunque desafiantes, me ayudaron a fortalecer
mi vocacion.
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2. ¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)?

El grupo manifiesta: profundamente satisfecha al ver cdmo los nifios y las nifas se
transformaron a lo largo del afo, mostrando mayor autonomia, empatia y curiosidad. También
me llené de orgullo el trabajo colaborativo entre mis compafieras, especialmente en los
proyectos pedagogicos donde cada voz fue escuchada y valorada. Las jornadas liberadas
fueron espacios de encuentro genuino, de reflexién sobre nuestro quehacer y de crecimiento
profesional y personal.

3. ¢ Qué aprendizajes me dej6é compartir con los demas integrantes del equipo?

El grupo manifiesta: Aprendi que el trabajo en equipo se fortalece cuando hay escucha activa,
respeto y flexibilidad. Descubri que cada persona aporta una mirada distinta que enriquece el
proceso educativo. Compartir experiencias, ideas y emociones nos permitié construir una
comunidad educativa mas humana y consciente del impacto que tiene nuestro bienestar en el
de los nifios y las familias.

4. ; Qué retos enfrenté y como los superé?

El grupo manifiesta: Uno de los mayores retos fue mantener el equilibrio emocional en
momentos de sobrecarga y cambio. Aprendi a pedir apoyo, a confiar mas en el equipo y a
cuidar mi propio bienestar. Superé estos retos fortaleciendo mis habitos de autocuidado,
aprendiendo a organizar mejor el tiempo y recordando siempre el propdsito que da sentido a mi
labor: acompanar con amor y coherencia el desarrollo integral de los nifios.

3. Segundo momento: Momento de explorar y descubrir: Trazos de nuestro camino
durante el 2025
4.
Durante este afio, como equipo, reconocimos el valor de las jornadas liberadas como espacios

de pausa, reflexiéon y construccioén colectiva. A través de ellas:

» Fortalecimos la comunicacion y la confianza dentro del grupo.

» |Implementamos estrategias para mejorar el clima laboral y la convivencia.

= Desarrollamos actividades pedagogicas mas sensibles a las emociones y ritmos de
nifios y del grupo de trabajo

5. Tercer Momento: Momento de reflexionar y proyectar: Horizontes compartidos
Al escribir mis suefios y metas para el préximo afo, el grupo coincidié expresando lo siguiente:

¢ Qué deseo cultivar en mi para el proximo ano? Deseo cultivar en mi: la serenidad y la
empatia, para acompafar con mayor presencia y escucha.
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¢, Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y colaboracion? Anhelo para el equipo:
mantener la union, la alegria y la confianza que nos caracteriza, incluso ante los desafios.

¢ Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar? Habitos que quiero mantener:
el trabajo colaborativo, las pausas conscientes y el reconocimiento de los logros individuales y
colectivos.

¢,Como puedo contribuir activamente al bienestar del grupo? Mi contribucién al bienestar del
grupo: ofrecer apoyo emocional y compartir herramientas que fortalezcan el autocuidado.

¢, Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar? Metas personales y colectivas:
continuar innovando en nuestras practicas pedagogicas y consolidar un entorno laboral dondeel
bienestar sea una prioridad.

La botella de los suefios sera un recordatorio de nuestro compromiso mutuo, una promesa de
seguir construyendo juntos con esperanza y proposito.

6. Momento de reflexionar y proyectar: Horizontes compartidos

¢, Cual fue el mayor logro que alcanzaron como equipo durante el recorrido del 2025 en términos
de bienestar integral? Consolidar un clima de bienestar integral basado en la confianza, el
respeto y la colaboracion. Logramos que el trabajo cotidiano se viva desde la alegria y el
sentido compartido.

2. ¢ Cual fue el principal impacto que dejaron las jornadas liberadas en su equipo? Promovieron
la autorreflexion y el fortalecimiento del vinculo entre los integrantes del equipo. Nos ayudaron a
comprender que cuidar de nosotros mismos es también cuidar de los nifios y de la comunidad
educativa.

3. ¢ Qué aspectos consideran que deben seguir fortaleciéndose en las jornadas liberadas para
el 20267 (En términos metodoldgicos, tematicos, operativos, entre otros).
Ampliar los espacios de expresion emocional y creatividad.

Profundizar en estrategias de autocuidado y gestion del estrés.
Asegurar una mejor planificacion metodoloégica de las jornadas, integrando momentos de
accion, reflexion y descanso.

Continuar promoviendo la equidad y la participacion de todas las voces del equipo.
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e Evidencias:

Anexos: Ficha sirbe firmas de participacion.

Elaboro: ANDREA LILIANA RUIZ GONZALEZ
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El grupo reflexiono de manera individual y grupal sobre
el rol y las contribuciones personales.
al interior del equipo, fortaleciendo la conciencia
colaborativa, el sentido de pertenencia, el

reconocimiento de habilidades propias.
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Tratamiento de datos persomsles: Los datas per;onales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propasito diferente a la da este regigro so
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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